REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

EJÉRCITO NACIONAL BOLIVARIANO

DIRECCION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE PERSONAL CIVIL

DE:             
CARGO:     

PARA:      

CARGO:   

ASUNTO: NOTIFICACIÓN PARA INICIO DE PROCEDIMIENTO DE 

                   AMONESTACIÓN ESCRITA DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 

                   84 LEY DEL ESTATUTO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA.   

NOTIFICACIÓN:

Me dirijo a usted, con la finalidad de informarle que en fecha__                _____,   sin motivo o justificación que avale esta conducta; por lo cual se considera que esta presuntamente incurso en el numeral x del artículo 83 de la Ley del Estatuto de la Función Pública, que prevé:

(Especificación del numeral que se aplicara). .  .__________________________________________________________________________________________________________________________________.
En este sentido, y en cumplimiento del artículo 84 de la misma Ley, deberá presentar dentro de los cinco (05) días siguientes escrito de descargos que contenga los alegatos que tenga a bien esgrimir en su defensa.

Notificación que hago a usted, para su conocimiento y demás fines.


(SUPERVISOR INMEDIATO)

                                                         EN CUENTA: ________________________________

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

EJÉRCITO NACIONAL BOLIVARIANO

DIRECCIÓN DE PERSONAL

DIVISIÓN DE PERSONAL CIVIL

ASESORIA JURIDICA

CONCLUSIONES 

CARACAS, ________________
SITUACIÓN:

1. (Narración de los Hechos que originaron la sanción) Nombre, Apellido y Cargo del Funcionario. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

APRECIACIÓN: 

 De lo anteriormente expuesto se puede apreciar que el mencionado ciudadano (relación entre los hechos notificados y las defensas esgrimidas) 



 DECISIÓN:

Determinada la responsabilidad del ciudadano  _______________, Titular de la Cédula de Identidad N°  __________, quien ocupa el cargo de ____________,   en la  _____________, se decide imponerle una Amonestación Escrita, con fundamento a lo establecido en el ordinal __ del Artículo 83 de la Ley del Estatuto de la Función Pública, el cual establece:    ___________________________________________________________



 (SUPERVISOR INMEDIATO)

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

COMANDANCIA GENERAL DEL EJÉRCITO NACIONAL BOLIVARIANO 

DIRECCIÓN DE PERSONAL

                                                                                            CARACAS,  06 de Octubre de 2017
  Nº     01 ​​​__________ 

DEL:           SM/3RA.    
                   JEFE DEL AREA DE RECEPCIÓN E INFORMACIÓN DE DOCUMENTACION
                     

AL              CDDNA.                                   C.I. Nº 


ASUNTO:   AMONESTACIÓN ESCRITA


REF.         : LEY  DEL ESTATUTO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA.


                     Me dirijo a usted,  con el objeto de  notificarle  que  de  conformidad  con lo dispuesto en el Art. 84 de la Ley del Estatuto de la Función Pública, he resuelto imponerle amonestación escrita en virtud del informe disciplinario levantado sobre: la falta de atención debida al Público​   en  el que  usted  incurrió el día   29  del  mes  Abril  del año en curso.



La sanción  aplicada se fundamenta en lo previsto en el Art. 83.  Numeral     3

De la  Ley del Estatuto de la Función Pública, y la misma  será   notificada a la Oficina  de Personal a  los  fines  legales  consiguientes.



De considerar  que la sanción   impuesta lesiona sus  derechos, podrá imponerse con carácter facultativo, recursos jerárquicos, sin necesidad del ejercicio previo del recurso de reconsideración, para ante la máxima autoridad del órgano o ente de la administración pública, dentro del plazo de quince (15) días hábiles contados a partir de la fecha de su notificación, así como también el recurso jurisdiccional ante el tribunal de carrera administrativa dentro del plazo de seis (06) meses contados a partir de la notificación, previo agotamiento de la vía administrativa.  






      ____________________________







SUPERVISOR INMEDIATO.






. 






JEFE DEL AREA DE RECEPCIÓN E INFORMACIÓN DE 






      DOCUMENTACION

En cuenta:

____________________________

Nombre y Apellido del  Empleado:

